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PROJETO 914BRZ1115 EDITAL N° 07/2025

1. Perfil: Arquiteto (a) ou Engenheiro (a) Civil ou Engenheiro Elétrico (a)

2. N° de vagas: 23 vagas

3. Qualificagédo educacional: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacao e
Certificado de Pds-Graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) em Arquitetura ou Engenharia
Civil ou Engenharia Elétrica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo — MEC.

4. Experiéncia profissional: Requisito obrigatorio: Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos
em atividades de analise e compatibilizacdo de projetos de engenharia ou arquitetura e/ou
monitoramento e/ou fiscalizacdo e/ou acompanhamento de obras, no &mbito publico ou privado,
comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.
Requisito desejavel: Experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos em usabilidade dos sistemas
informatizados de monitoramento de programas ou projetos.

5. Produtos e atividades:

Consultores 1 a 10 (CGIMP):

Cada contrato tera a seguinte distribuigdo dos produtos por Estados da Federagédo, considerando que essa
alocagdo possibilita a estratificagéo dos dados e a producéo de estudos avaliativos regionais, assegurando
gue os produtos desenvolvidos reflitam as especificidades locais. Essa segmentagéo se torna ainda mais
relevante quando consideramos as diferencas estruturais e operacionais entre as regifes do Brasil,
principalmente em estados com maior complexidade no andamento das obras e na execu¢do dos
recursos.

Consultor 01/contratado 1: Amazonas (AM), Acre (AC) e Mato Grosso do Sul (MS)

Consultor 02/contratado 2: Tocantins (TO), Goias (GO) e Distrito Federal (DF)

Consultor 03/contratado 3: Cearé (CE) e Pernambuco (PE)

Consultor 04/contratado 4: Santa Catarina (SC), Roraima (RR) Espirito Santo (ES) Rio Grande do Norte
(RN)

Consultor 05/contratado 5: Rondénia (RO) Alagoas (AL) Mato Grosso (MT)

Consultor 06/contratado 6: Sergipe (SE) Paraiba (PB) Parana (PR)

Consultor 07/contratado 7: So Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ)

Consultor 08/contratado 8: Bahia (BA) e Piaui (PI)

Consultor 09/contratado 9: Rio Grande do Sul (RS) Amapé (AP) Para (PA)

Consultor 10/contratado 10: Minas Gerais (MG)

PRODUTO A - Documento Técnico “A” contendo estudo avaliativo das agdes e propostas provenientes
do Pacto de Retomada de obras, realizando diagndstico e estudo avaliativo das solicitacfes aprovadas e
confeccdo de sugestdes de implementacdo de mecanismos relacionados ao monitoramento, controle e
assisténcia técnica aos entes federados com termos repactuados. Atividade 1: Levantar e analisar as
solicitagdes aprovadas no Pacto de Retomada de obras, identificando quantitativos e status de execugéo.
Atividade 2: Realizar estudo avaliativo dos documentos encaminhados pelos municipios e estados ao
FNDE, por intermédio dos Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC),
propondo a adequacdo destes ao Pacto de retomada de obras, de maneira a subsidiar as demandas da
equipe técnica do FNDE; Atividade 3: Elaborar diagnostico sobre os mecanismos de monitoramento,




controle e assisténcia técnica aos entes federados com termos repactuados. Atividade 4: Propor
melhorias para o processo de repactuacao, incluindo a implementacao de novos mecanismos de gestéo
e suporte técnico. Atividade 5: Realizar reunides com as areas técnicas, visando coletar informacdes,
alinhar expectativas, discutir resultados parciais e validar propostas relacionadas as analises e
diagnosticos realizados no produto.

PRODUTO B - Documento Técnico “B” contendo estudo avaliativo das agdes alusivas as empresas de
supervisdo realizando diagndstico e estudo avaliativo da quantidade e qualidade das vistorias realizadas
in loco pelas empresas contratadas e confeccdo de sugestdes de melhorias a serem implementadas nas
acdes relacionadas ao acompanhamento dos contratos com essas instituicbes. Atividade 1: Analisar
quantitativa e qualitativamente as vistorias realizadas in loco pelas empresas contratadas, identificando
lacunas e inconsisténcias. Atividade 2: Elaborar diagndstico sobre a eficiéncia das acbes de superviséo,
apontando impactos no acompanhamento das obras. Atividade 3: Propor melhorias nos processos de
supervisdo e gestdo contratual, considerando critérios de eficiéncia e qualidade. Atividade 4: Realizar
reunides com as areas técnicas, visando coletar informaces, alinhar expectativas, discutir resultados
parciais e validar propostas relacionadas as analises e diagnésticos realizados no produto.

PRODUTO C - Documento Técnico “C” contendo estudo avaliativo das agdes relativas ao repasse de
recursos do FNDE aos entes federados contendo diagnoéstico de tempestividade de analises de
desembolso, efetivagdo do repasse, impacto da resolucdo 14/2024 nas analises e propostas de melhoria
no processo. Atividade 1: Realizar levantamento e analise da tempestividade das analises de desembolso
e efetivacdo dos repasses financeiros. Atividade 2: Avaliar o impacto da Resolugdo 14/2024 e demais
legislacBes correlatas nos processos de repasse, identificando gargalos e potenciais melhorias. Atividade
3: Propor ajustes e estratégias para otimizar o fluxo de analise e liberagdo de recursos aos entes
federados. Atividade 4: Realizar reuniGes com as areas técnicas, visando coletar informagoes, alinhar
expectativas, discutir resultados parciais e validar propostas relacionadas as analises e diagndsticos
realizados no produto.

PRODUTO D - Documento Técnico “D” contendo estudo avaliativo acerca das obras concluidas nos
altimos 2 anos, contendo diagndstico de tempestividade e quantidade, realizando propostas de melhoria
no monitoramento e na assisténcia técnica que visem a conclusdo das obras. Atividade 1: Levantar
informacdes sobre a quantidade de obras concluidas, incluindo prazos e custos envolvidos. Atividade 2:
Realizar diagndstico sobre os fatores que contribuiram ou dificultaram a concluséo das obras, destacando
boas préticas e desafios. Atividade 3: Elaborar propostas para aprimorar 0 monitoramento e a assisténcia
técnica, garantindo a finalizagdo de obras em andamento. Atividade 4: Realizar reunides com as areas
técnicas, visando coletar informagdes, alinhar expectativas, discutir resultados parciais e validar
propostas relacionadas as analises e diagndsticos realizados no produto.

Consultores 11 a 22 (CGEST):

Cada contrato tera a seguinte distribuigdo dos produtos por Estados da Federagédo, considerando que essa
alocacao possibilita a estratificacdo dos dados e a producéo de estudos avaliativos regionais, assegurando
gue os produtos desenvolvidos reflitam as especificidades locais. Essa segmentagéo se torna ainda mais
relevante quando consideramos as diferencas estruturais e operacionais entre as regifes do Brasil,
principalmente em estados com maior complexidade no andamento das obras e na execuc¢do dos
recursos.

Consultor 11/contratado 11: AC e AP

Consultor 12/contratado 12: RO e AM

Consultor 13/contratado 13: MA, TO e MT

Consultor 14/contratado 14: Pl e CE

Consultor 15/contratado 15: PB, PE e AL

Consultor 16/contratado 16: SE e BA

Consultor 17/contratado 17: GO e MS

Consultor 18/contratado 18: ESe RJ

Consultor 19/contratado 19: SP e PR




Consultor 20/contratado 20: MG e SC

Consultor 21/contratado 21: RS e RN

Consultor 22/contratado 22: RR e PA

PRODUTO A - Documento Técnico “A” contendo estudo avaliativo das agdes € propostas provenientes
de emendas parlamentares cujo objeto contemple construcdes, reformas e/ou ampliacGes de
Universidades ndo federais do Brasil e ainda relativas as propostas do PAR3 e PAR4 cujas demandas
estejam tecnicamente aprovadas e com instrumento definitivo validado pelos gestores federativos.
Atividade 1: Mapear e sistematizar as propostas do PAR3 e PAR4 cujas demandas estejam tecnicamente
aprovadas e com instrumento definitivo validado pelos gestores federativos. Atividade 2: Realizar
diagnostico das demandas com instrumento definitivo validado pelos gestores federativos. Atividade 3:
Realizar reunides com as areas técnicas envolvidas para discutir a execucéo e eventuais entraves na
implementacéo das iniciativas.

PRODUTO B - Documento Técnico “B” contendo estudo avaliativo das a¢des e propostas provenientes
de emendas parlamentares cujo objeto contemple construgdes, reformas e/ou ampliacGes de
Universidades néo federais do Brasil e ainda relativas as propostas do PAR3 e PAR4 cujos empenhos
ndo se encontram abaixo de 15% do valor da iniciativa para diagndstico do impacto frente a tramitacéo
do respectivo arquivamento da iniciativa. Atividade 1: Mapear e sistematizar as propostas do PAR3 e
PARA4 cujos empenhos nédo se encontram abaixo de 15% do valor da iniciativa. Atividade 2: Realizar
diagndstico do impacto frente a tramitacdo do respectivo arquivamento da iniciativa, de maneira a
subsidiar as demandas da equipe técnica do FNDE; Atividade 3: Realizar reunides com as areas
responsaveis para discutir o tema, coletar feedbacks e alinhar possiveis melhorias nos processos.
PRODUTO C - Documento Técnico “C” contendo estudo avaliativo das agdes e propostas provenientes
de emendas parlamentares cujo objeto contemple construcGes, reformas e/ou ampliacbes de
Universidades ndo federais do Brasil e ainda relativas as propostas do PAR3 e PAR4 cujos instrumentos
constam com clausula suspensiva vencida, bem como estejam a vencer ou vencidos, para diagnéstico do
impacto frente a tramitacdo do respectivo arquivamento da iniciativa e seus desdobramentos. Atividade
1. Mapear e sistematizar as propostas do PAR3 e PAR4 cujos instrumentos constam com clausula
suspensiva vencida, bem como estejam a vencer ou vencidos. Atividade 2: Diagnosticar 0s
desdobramentos da tramitacao de arquivamento dessas iniciativas e seus impactos. Atividade 3: Realizar
reunides com as areas responsaveis para discutir o tema, coletar feedbacks e alinhar possiveis melhorias
NOS Processos.

PRODUTO D - Documento Técnico “D” contendo estudo avaliativo das agdes e propostas provenientes
de emendas parlamentares cujo objeto contemple construcGes, reformas e/ou ampliacbes de
Universidades ndo federais do Brasil e ainda relativas as propostas do PAR3 e PAR4, cujos empenhos
estejam destacados com valores acima de 15% do montante de cada iniciativa, para fins de analise
técnica, deferimento e aprovacdo no ambito do PAR3 e 4, visando o diagnoéstico do impacto
orcamentario. Atividade 1: Mapear e sistematizar as propostas do PAR3 e PAR4 cujos empenhos
estejam destacados com valores acima de 15% do valor de cada iniciativa. Atividade 2: Avaliar a
situacdo dessas iniciativas e a possibilidade de sua efetiva execucdo no dmbito do PAR3 e PAR4.
Atividade 3: Realizar reuniGes com as areas responsaveis para discutir o tema, coletar feedbacks e alinhar
possiveis melhorias nos processos.

Consultor 23 (DIGAP):

PRODUTO A - Documento Técnico “A” contendo analise comparativa das principais dificuldades
enfrentadas pelos municipios localizados na regido do Maraj6 em relagdo aos demais entes federados,
sobre as acGes e procedimentos de monitoramento das obras que manifestaram adesdo ao Pacto Nacional
pela Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educagdo Bésica e Profissionalizante
e & Saude (Lei n° 14.719/2023. Atividade 1: Levantar e sistematizar dados sobre as acles e
procedimentos de monitoramento das obras nos municipios do Marajé e demais entes federados.
Atividade 2: Identificar desafios especificos enfrentados pelos municipios do Marajé na adesdo e
execucdo do Pacto Nacional pela Retomada de Obras. Atividade 3: Elaborar analise comparativa entre




0s municipios do Marajo e outros entes federados, destacando principais diferencas e dificuldades
enfrentadas. Atividade 4: Realizar reunides com gestores locais e técnicos do FNDE para validar
informac@es e coletar percepcdes sobre os desafios apontados.

PRODUTO B - Documento Técnico “B” contendo identificagdo de possiveis barreiras para conclusdo
das obras repactuadas na regido do Marajo e propositura de a¢Bes que visem a execucdo dos objetos
pactuados relacionadas ao Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia
Destinados a Educacéo Bésica e Profissionalizante e a Saude (Lei n°® 14.719/2023). Atividade 1: Mapear
e categorizar os principais entraves enfrentados pelos municipios do Maraj6 na conclusdo das obras
repactuadas. Atividade 2: Analisar a efetividade das estratégias adotadas para a execucdo dos objetos
pactuados, identificando possiveis falhas e gargalos. Atividade 3: Propor a¢les corretivas e estratégicas
para acelerar a execugdo das obras, considerando aspectos técnicos, financeiros e administrativos.
Atividade 4: Promover reunides com orgdos federais e municipais envolvidos para alinhamento das
propostas de melhoria e implementacéo das solucdes sugeridas.

PRODUTO C - Documento Técnico “C” contendo estudo de tempestividade e prazos de analises das
obras do arquipélago do Maraj6 relacionadas ao Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servigos
de Engenharia Destinados & Educacdo Baésica e Profissionalizante e a Saude (Lei n® 14.719/2023),
incluindo propostas de defini¢éo de critérios e melhorias no processo de retomada das obras no ambito
do Pacto. Atividade 1: Levantar os prazos médios das analises realizadas pelo FNDE e pelos entes
federados no &mbito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras. Atividade 2: Identificar os principais
fatores que impactam a tempestividade das analises das obras no arquipélago do Marajo. Atividade 3:
Elaborar diagnostico detalhado das dificuldades enfrentadas na tramitagdo dos processos e liberacéo de
recursos. Atividade 4: Propor critérios para priorizacdo das analises e medidas para otimizar os fluxos
de trabalho e reduzir os prazos de aprovacao.

PRODUTO D - Documento Técnico “D” contendo estudo propositivo de acdes que podem ser
implementadas pelo FNDE no arquipélago do Marajd, referente as obras repactuadas do Pacto Nacional
pela Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educacao Bésica e Profissionalizante
e a Saude (Lei n® 14.719/2023). Atividade 1: Analisar boas préticas e iniciativas adotadas em outras
regides para execucdo eficiente de obras repactuadas. Atividade 2: Identificar oportunidades de atuagdo
do FNDE para aprimorar o suporte técnico e operacional as obras no arquipélago do Marajé. Atividade
3: Elaborar conjunto de recomendacdes estratégicas para a implementacdo de melhorias nos processos
de monitoramento e assisténcia técnica. Atividade 4: Organizar reunides com atores institucionais para
debater e validar as propostas de agdes propositivas.

6. Produtos/Resultados esperados:

7. Local de Trabalho: Brasilia - DF

8. Duracdo do contrato: 07 meses!

9. A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 3 (trés) etapas. A
selecdo sera conduzida por comissdo especifica. A comissdo serd formada, preferencialmente, por no
minimo 3 (trés) participantes, podendo ser 2 (dois) servidores do FNDE e, preferencialmente, um
representante da coordenacéo do Organismo Internacional.

9.1 Anélise curricular:

a) Nesta etapa sera realizada somente a analise curricular;

b) Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(http://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na plataforma
nas datas previstas no edital. Os anexos ndo serdo considerados na analise curricular.

c) Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no edital;

d) Somente serdo aceitos curriculos submetidos em portugués do Brasil;

e) Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nao serdo aceitos curriculos

1 O prazo méximo para encerrar o contrato sera até 30/12/2025.



enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via plataforma Roster.

f) Candidaturas encaminhadas tempestivamente via plataforma Roster serdo analisadas pela Comissao
de Selecdo. Serdo entrevistados até o triplo de candidatos em relagdo ao nimero de vagas; salvo se
houver empate nesta fase, caso em que poderao ser entrevistados além do triplo;

g) A andlise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item “TABELA
COM CRITERIOS DE AVALIACAO” deste edital.

9.2 Entrevista:

a) Participardo da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da etapa da analise
curricular. Serdo entrevistados até o triplo de candidatos em relacdo ao nimero de vagas; salvo se houver
empate nesta fase, caso em que poderdo ser entrevistados além do triplo;

b) A habilitagdo para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance de, no
minimo, 70% da pontuacdo referente a analise do curriculo, ou seja, no minimo 49 pontos;

c) As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer,
ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Sele¢éo;

d) As convocagOes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo cadastrado
na plataforma Roster;

e) A entrevista valera até 30 (trinta) pontos, 0s quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na
fase de pontuagdo do curriculo;

f) A Comissdo avaliarg, dentre outros, o dominio do candidato em relagdo ao objeto da consultoria, sua
desenvoltura na articulacdo de temas e ideias, 0 conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade,
clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos, bom relacionamento interpessoal, assim
como a capacidade para trabalho em equipe. Além disso, serd observado o interesse especial no trabalho
desenvolvido pelo FNDE/MEC, no tocante as politicas de melhoria da educacéo nacional.

9.3 Analise documental/convocacéo:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas de Analise
Curricular e Entrevista, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

b) A habilitacdo para fins de contratacdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos do total
somados nas etapas de Analise curricular + Entrevista;

c) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacgdo pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comisséo de Sele¢éo;

d) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e comunicado a
comisséo de selecéo;

e) O candidato devera apresentar documentos comprobatorios da “Qualificacdo e formagdo
Profissional”, “Experiéncia Profissional”, quanto aos requisitos obrigatorios e desejaveis, conforme
exigido no item “Requisitos minimos de Qualificacdo”.

f) A experiéncia profissional poderd ser comprovada, também, por meio de declaracdo devidamente
assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de apresentacao de
contrato de trabalho;

g) Deverdo ser apresentados, ha mesma oportunidade, documentos pessoais (cdpia simples ou original
do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros documentos que possam
vir a ser solicitados pela comiss&o;

h) Caso ndo haja a apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, o candidato serd considerado
desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso a documentacédo do candidato indique restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o
desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente poderéa ser convocado;
J) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacdo individual serd revista, alterando sua colocagdo no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentacdo comprobatéria dos requisitos obrigatorios previstos
neste edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado




9.4 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacdo no
item 3 da entrevista: "Domina os assuntos relativos ao objeto da contratacdo prevista no TR". Persistindo
0 empate, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver obtido a maior pontuacdo na experiéncia profissional em atividades relacionadas a anéalise e
compatibilizacdo de projetos de engenharia ou arquitetura e/ou monitoramento e/ou fiscalizacdo e/ou
acompanhamento de obras, no &mbito publico ou privado, comprovada por meio de carteira de trabalho
e/ou documentos que atestem o requisito solicitado; e

b) Tiver obtido a maior pontuacdo na experiéncia profissional de atividades relacionadas a usabilidade
dos sistemas informatizados de monitoramento de programas ou projetos;

10. Disposi¢0Oes gerais:

Em atencdo as disposi¢es do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidirias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de
instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacao
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacéo
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador, devidamente
informada a coordenacdo do curso ou programa de pos-graduacdo em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara as exigéncias das
regras da UNESCO, bem como da Lei n° 12.813/2013, sobre conflito de interesse.

Os interessados deverdo cadastrar o Curriculo e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 21/05/2025 ao dia 27/05/2025.
Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do
prazo estipulado no edital.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list)

